Profielschets van de te beroepen predikant(e) voor de Protestantse Gemeenten Heiloo
en Limmen.

In de woorden van Paulus uit de Romeinenbrief herkennen wij elementen die voor onze
gemeenten van gewicht zijn:

“Alles wat vroeger is geschreven, is geschreven om ons te onderwijzen, opdat wij door te
volharden en door troost te putten uit de Schriften zouden blijven hopen. Moge God, die ons
doet volharden en ons troost geeft, u de eensgezindheid geven die Christus Jezus van ons
vraagt. Dan zult u eendrachtig en eenstemmig lof brengen aan de God en vader van onze
Heer Jezus Christus” (Rom. 15:4-6)

Indachtig deze woorden van Paulus zoeken wij een predikant(e)
e - die ‘empathisch’ aanwezig is in ons midden. lemand die het predikantschap ziet als

beroep, maar ook als ‘ambt’ en als ‘roeping’. Van de te beroepen persoon
verwachten we, dat deze in nauw overleg met de beide kerkenraden, invulling geeft
aan de verschillende werkgebieden.

o - die ons met kennis van de Schrift, in vertaling naar het dagelijkse leven van nu,
troost geeft, bemoedigt, inspireert en uitdaagt tot hoopvol leven tegen de gangbare
krachten in.

e - die het belang ervan inziet om ook een bijdrage te leveren aan de ‘lerende
gemeente’. In onze gemeenten geven wij dat vorm in het programma “Rond de
Waterput” en andere oecumenische projecten van de samenwerkende kerken Heiloo,
Limmen en omstreken.

o - die meewerkt met en steun geeft aan ambtsdragers en gemeenteleden, die zich
inzetten voor pastoraat, diaconaat en missionair gemeente-zijn.

e - die actief is op sociale media. Die deze online platformen ziet als een van de
middelen om als kerk naar buiten te treden en mensen te bereiken, bijvoorbeeld
jongeren die het contact met de kerk zijn kwijtgeraakt of nooit hebben gehad.

Over de vacature.

Wat betreft de werkzaamheden in de afzonderlijke gemeenten Heiloo (0,6 fte) en
Limmen (0,2 fte) krijgt de te beroepen predikant(e) de ruimte om zijn/haar tijd naar
eigen inzicht te verdelen tussen de beide gemeenten.

In Heiloo is het belangrijk dat de predikant(e) goed samenwerkt met de Pastoraal
werker. Deze heeft een aanstelling van 0,6 fte op maandag, dinsdag en woensdag.
Een belangrijk onderdeel van het werk, het pastoraat, verdelen ze samen, al naar
gelang het op hen afkomt.

In Limmen is samenwerking met het pastoraal team essentieel.



